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PREAMBULE

Le présent reglement intérieur est établi conformément a 'article 20 des statuts de 1"Association
Pour 1’Accueil et le Travail des Personnes Handicapées (A.P.A.T.P.H), association reconnue
d’utilité publique. Il précise les modalités d’application des statuts et complete les regles
d’organisation et de fonctionnement de l'association. En cas de contradiction entre le présent
reéglement intérieur et les statuts, ces derniers prévalent. Le reglement intérieur est adopté par
I’ Assemblée Générale sur proposition du Conseil d’Administration et n’entre en vigueur qu’apres
déclaration au ministere de I'Intérieur.

ARTICLE 1 - LES MEMBRES

ADMISSION

L’admission dans 1'une des catégories de membres prévues par les statuts est subordonnée a
I'agrément préalable du Conseil d’Administration. La demande d’adhésion est formulée par écrit.
Le Conseil d’Administration statue sur chaque demande. En cas de refus, la décision est notifiée
par écrit. L’adhésion ouvre droit a la qualité de membre pour I’année civile en cours.

COTISATION

Le montant de la cotisation annuelle est fixé par I’ Assemblée Générale. Les membres personnes
accompagnées et les membres d’honneur ou honoraires sont dispensés de cotisation
conformément aux statuts.

Perte de la qualité de membre
La qualité de membre se perd dans les conditions prévues a 'article 7 des statuts. Toute radiation

pour juste motif est précédée d'une procédure contradictoire. L'intéressé peut exercer un recours
suspensif devant I’Assemblée Générale.

ARTICLE 2 - ASSEMBLEE GENERALE

COMPOSITION

L’Assemblée Générale comprend les membres a jour de leur cotisation ainsi que les membres
dispensés de cotisation ayant renouvelé leur souhait de conserver cette qualité. Les salariés non-
membres ne peuvent y assister que sur invitation du président et sans voix délibérative.

CONVOCATION

L’ Assemblée Générale est convoquée par le Conseil d’Administration. La convocation est adressée
au moins quinze jours avant la réunion et comporte 'ordre du jour arrété par le Conseil
d’Administration. Les documents nécessaires aux délibérations sont mis a disposition des
membres dans les conditions prévues par les statuts.
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INSCRIPTION DE QUESTIONS A L’ORDRE DU JOUR

L’ordre du jour peut étre complété a la demande d’un dixiéme des membres de I'association, dans
les conditions prévues par les statuts. Les questions diverses ne donnent pas lieu a délibération.

PARTICIPATION ET VOTE

Chaque membre dispose d"une voix. Le vote par procuration est autorisé dans la limite de cinq
pouvoirs par membre présent. Le vote a distance peut étre organisé dans les conditions définies
ci-apres. Les votes portant sur des personnes ont lieu a bulletin secret.

ASSEMBLEE GENERALE DEMATERIALISEE

L’Assemblée Générale peut se tenir par voie dématérialisée, sauf opposition d'un quart des
administrateurs ou d'un dixieme des membres. Les modalités techniques doivent garantir
l'identification des membres, leur participation effective, la simultanéité des débats et la sincérité
des votes.

VOTE A DISTANCE

Le vote a distance peut étre mis en ceuvre pour les délibérations prévues a l'ordre du jour. Les
modalités techniques doivent garantir la confidentialité, la sincérité et, le cas échéant, le secret du
vote.

QUORUM ET MAJORITE

Les regles de quorum et de majorité sont celles prévues par les statuts. En cas de partage égal des
voix, celle du président est prépondérante, sauf pour les élections.

PROCES-VERBAL

Il est tenu proces-verbal des séances. Les proces-verbaux sont signés par le président et le secrétaire
de séance et conservés au siege de 'association.

ARTICLE 3 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

COMPOSITION

Le Conseil d’Administration est composé de six a neuf membres élus pour trois ans conformément
aux statuts. Les salariés et les membres de leur famille jusqu’au troisiéme degré ne peuvent étre
élus.

ELECTION

Les administrateurs sont élus au scrutin secret par 1’Assemblée Générale. En cas de vacance, un
administrateur est élu par I’Assemblée Générale pour la durée restant a courir du mandat.
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FONCTIONNEMENT

Le Conseil d’Administration se réunit au moins une fois tous les six mois et chaque fois qu’il est
convoqué par le président ou a la demande du quart de ses membres ou du quart des membres de
'association. Le quorum est fixé au tiers des membres en exercice. Les administrateurs peuvent
participer par visioconférence ou télécommunication dans les conditions prévues par les statuts.

VOTE

Chaque administrateur dispose d’une voix. Le vote par procuration est autorisé dans la limite d'un
pouvoir par administrateur. Les décisions sont prises a la majorité des suffrages exprimés. En cas
de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

REVOCATION

Les administrateurs peuvent étre révoqués pour juste motif ou pour absences répétées, dans les
conditions prévues par les statuts et apres procédure contradictoire.

ARTICLE 4 - BUREAU

COMPOSITION

Le Bureau comprend au moins trois membres, dont un président et un trésorier, élus parmi les
administrateurs au scrutin secret.

FONCTIONNEMENT

Le Bureau se réunit sur convocation du président. Les décisions sont prises a la majorité des
membres présents. Le vote par procuration n’est pas admis. Le Bureau peut se réunir par
visioconférence ou télécommunication.

ATTRIBUTIONS

Le Bureau instruit les affaires soumises au Conseil d’ Administration, assure la gestion courante de
I"association et veille a I'exécution des décisions du Conseil d’administration et de 1"’Assemblée
Générale.

REVOCATION

Les membres du Bureau peuvent étre révoqués individuellement ou collectivement par le Conseil
d’Administration, sans perte de la qualité d’administrateur, aprées procédure contradictoire.

ARTICLE 5 - DELEGATIONS

Le président peut déléguer une partie de ses pouvoirs dans les conditions prévues par les statuts.
Les délégations sont écrites, signées des deux parties, révocables a tout moment et portées a la
connaissance du Conseil d’Administration. Le directeur exerce les pouvoirs qui lui sont délégués
par le président, notamment en matiére de gestion du personnel.
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ARTICLE 6 - ACTES SOUMIS A APPROBATION DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Conformément aux statuts, I’Assemblée Générale approuve les actes de disposition ayant un
impact significatif sur le fonctionnement de 1’association. Sont soumis a son approbation
préalable :

les acquisitions, ventes ou échanges d"'immeubles ;

les baux d"une durée supérieure a neuf ans ;

les emprunts d"une durée supérieure a un an;

les garanties d’emprunts ;

tout acte de disposition dont le montant excede un seuil fixé par le Conseil d’ Administration
et inscrit dans le présent reglement intérieur : 100 000 euros

[T B e i

ARTICLE 7 - COMMISSIONS ET COMITES

Le Conseil d’Administration peut créer des commissions ou comités consultatifs. Leur
composition, leur mission et leur fonctionnement sont définis par décision du Conseil
d’Administration. Le président est membre de droit de toutes les commissions.

ARTICLE 8 - OBLIGATIONS D'INFORMATION DES TUTELLES

Le rapport annuel, les comptes approuvés et la liste des personnes chargées de 1'administration
sont transmis chaque année au préfet du département du siege de 1’association et, le cas échéant,
au ministere de I'Intérieur et au ministere chargé de la Santé, conformément aux textes en vigueur.

ARTICLE 9 - DISPOSITIONS FINALES

Le présent reglement intérieur est adopté par I’ Assemblée Générale du ......... et entre en vigueur
apres déclaration au ministére de 1'Intérieur. Il peut étre modifié dans les mémes conditions.

Adresse postale :

Ministere de 1'Intérieur

Direction des libertés publiques et des affaires juridiques
Bureau des associations et fondations

Place Beauvau

75800 Paris Cedex 8

Adresse électronique :

compte-arup-frup@interieur.gouv.fr

Signature du président de I'association Signature du secrétaire de 1'association
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