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---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

FICHE INSCRIPTION ADMINISTRATEUR 2026 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Pourquoi devenir administrateur de l’Association ? 

 
Une association comme la nôtre, qui est reconnue d’utilité publique, a obligatoirement besoin 

d’un administrateur. 
Vous souhaitez donner de votre temps bénévolement, pour faire évoluer l’association, 

rejoignez-nous !!!! 
 
Le rôle d’un administrateur ? 

 
En priorité l’administrateur est en charge de faire vivre l’association :  
 

➢ Examen du budget prévisionnel d’exploitation et d’investissement des établissements à 
proposer au vote de l’assemblée générale. 

➢ Examen et approbation des projets de demande de subventions. 

➢ Examen des projets d’emprunts pour équipements et travaux à proposer au vote de 
l’assemblée générale. 

➢ Approbation des propositions de modifications de l’organigramme du personnel créations 
ou suppressions d’emplois). 

➢ Approbation du prix de journée prévisionnel et / ou de la dotation globale de financement. 

➢ Examen et approbation du compte administratif de l’année écoulée après avis, le cas 
échéant, du commissaire aux comptes. 

➢ Examen du compte rendu moral de fonctionnement des établissements. 

➢ Élaboration du règlement intérieur du personnel, du règlement général des personnes 
accueillies ou du règlement intérieur de l’association. 

➢ Étude des projets d’extension ou d’aménagement des établissements, d’achats d’immeubles 
et de matériels d’équipements de grande importance, de gros travaux (en fonction de leur 
imputabilité au titre des immobilisations). 

➢ En cas d’adjudication, approbation des marchés auprès des entreprises et approbation des 
procès-verbaux de réception définitive des travaux. 

➢ Approbation de tout contrat ou convention, avec quelque organisme que ce soit, ayant une  
incidence financière ou morale dans la marche des établissements. 

➢ Examen des candidatures au poste de directeur et de cadres, désignation du candidat sur 
proposition du président ou d’une commission désignée à cet effet. Licenciement du directeur 
et des cadres dans les mêmes conditions. 
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➢ Examen du projet institutionnel et de tout changement y afférent. 

➢ Toutes les décisions nécessaires à la bonne marche de l’association. 

➢ Recherche de financements, mécénats …. 

➢ Proposition et participation à des actes de sensibilisation 
 
Merci de joindre la copie de votre carte d’identité et une photo 
 
NOM :  
PRENOM :  
DATE DE NAISSANCE :  
ADRESSE :  
CODE POSTAL :  
VILLE : 
TEL : 
PROFESSION :  
MAIL : 
__________________________________________________________________________________ 
 
En quelques mots, pourriez-vous décrire votre parcours : 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………. 
Expliquer les raisons qui vous donnent envie de vous investir : 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………. 


