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LES ORI GI NES DE LOASSOCI A

Née de la volonté de quelques professionnels du médico-social de créer une structure a
destinatondesper sonnes en situation de handicap, |20
jour en d®cembre 1988. Reconnue doutilit® pu
années. Ainsi plusieurs professionnels, personnes en situation de handicap et familles
rejoignent ses actions.

Aujourdodohui , | associati on compt e pl usi eurs
g®ographiques de | 6Ard che ce qui I ui per me
d®partement et do°tre reconnue sur ce territo

Soucieuse de garantir aux personnes en sit
fondament aux, | association a su s e daservicesswwi f i
le territoire. Elle se compose actuellement de quatre grands poles :

% Le pole travail q u i compte un Etablissement et Ser\
Entreprise Adaptée sur le secteur de Lavilledieu et Coucouron.

% Le pOle social g u i regroupe deux Services dOAccomp:
gui organise ses interventions principalement sur les secteurs de Lavilledieu, Aubenas et
Coucouron ; quant au second, il se déploie principalement dans le secteur de Privas et
alentoursmai s ®gal ement sur | e secteur ddAnnona

Le Péle social compte également deux Résidences Accueil une implantée sur la
commune de Coucouron et la seconde sur Privas.

Le pble administratif constitué par un Président faisant actuellement office de direction,

un responsable des ressources humaines, un comptable, une assistante administrative

ai nsi gudun secr ®taire/standardi st e. Lédens
par leurs missions au bon fonctionnement des différents services et établissements de

| dassociation.
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