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Dénomination, sieége social, objectifs et modalités
d'action

Article 1 : Dénomination et siége social

[I0Aa a2 0AF GA2Y t 2 dzNJe$ RPersahGedianllidapédest urie BissabidtibnZalbiittnon R

f dZONI GAFS O2yF2NNSYSyd | dzE RAALIRAAGAT RS fF f 24
RSOfINBS t fI LINBFTFSOGdzZNE R S0072607286R doql K Séclar&ighdS I A & G N
été publée au journal officiel du 101/89.

Elle est désignée sous le sigle A.P.A.T.P.H.
Son siége social est fixé 07170 LAVILLEDIEU.

Le nombre de sitde I'associatiopeut évoluer en fonction des besoins, par simple décision du conseil
d'administration, quiend compte a I'assemblée générale suivante.

Article 2: Objectif et moyersde l'association

U Rassembler, aider et souie les personnes en situation de handicap et leur farerildées
accueillant dans nos servicestoi/ail,de logement ou bien de suivi social

U s dz@ NB Nes pSsatahek atteies dehandicap] U 8a2 OAF GA 2y R2A G (2dzi
la défense morale et matérielle des personnes handicapées

U Assurete respect des droits des personnes handicapées towingude leur accompagnement
ou de leur prise en chargeespectde ladignité,de l'intégrité, de la vie privée, de leur intimité
et de leur sécurité. L'association doit veiller a la participation dideda personne handicapée
alaconceptionouala’ma S Sy dzdz&NB Rdz LINRP2SG RUF OOdzSAf LI
projet individuel.

Ui Améliorerla continuité et lacohérence des parcours de vie des personnes handicapées en
développant des modes d'accompagnement adaptés a leurs besoins et a leur projet dans le
secteur médicesocial et le systéme de santé.

U Assurerune accessibilité optimale de l'offre d'accompagnenggéate a umaillage territorial
harmonisédes structures deroximite.

U Développer une culture de la bienveillance.
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Article 3: modalits R QF OG A 2 y

Pour la réalisation de cebjectifs,|'association entreprend toute action opportune pour

U Créer et gaer des établissements ou services appropriéasit sdirectement, soit par
l'intermédiaire d'organismes de toutésrmes.Des groupements de coopération entre notre
association ed'autres asociations pourront étre misn place sur simple décision du cohsei
RQI RY Ay guirandoipteay &semblée générale suivante.

U Subsister et encourager auprés de toute personne physiquaarale, privé ou publicla
création d'établissements spécialisés ou de services, en leur apportant leur concours.

U Concourirau sein de toutes les instancéépartementats régionaés nationakes auxqueles
l'association estaffiliée, de définir, promouvoir et défendre les droits des personnes
handicapées notamment auprés du pouvoir politique et administratif.

Article4: indéS Y RF yO8 RS tQlt! ¢t

L'associatiomstindépendante de touteattrine politique, religieuse aadicak. L'appartenance a un
mouvement a caractéristiquesectaire, interdit ou invalide toute fonction élective au sein de
l'association.

Composition Admission Radiation Cotisations

Article5 : composition

L'association regroupe sur le plaationall'ensemble des personnd&ndicapés les famillest les
personnes ayant en charge directement ou noe personne handicapée @autre part des personnes
physiques et morales désirant d'apporter d'une maniere active leur aide et leur appui a la personne
handicapée et a sa famille.

[ &sociatiorse composéle :

MembresRdz O2y aSAft RQFRYAYAAUNI GAZ2Y
Membresordinaires

Membresbienfaiteurs

MembresRQK 2y y SdzNJ 2dz K2y 2 NI A NB &
Membresusagers

- FFF
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+ LesmembreRdz O2y3S8SAf RQFRYAYAAGNI GAZ2Y Y

Les membredu conseil sont ékiLJF NJ f QF aadSYof S 3ISydNdnseiSitfautld@edaNI s (G NE
jour de sa cotisation L'ensemble des adhérentdienfaiteus sont éligibles aux fonctions
d'administrateur de I'association a I'exception desrgmat de leur famille jusqu'ad™3 degré & sous

réserve des incompatibilités définies par l'article 12. 2. 2 des présents statuts

+ Les membres ordinais:

I Q @diné les adhérenta jour de leur cotisation

4+ Les membres bienfaitesir

L € dex Imambiesiui ont accepté, afin dgoutenirfinanciérement l'association, d'acquitter une
cotisation d'un montant supérieur a celui dO par les membrestiks », ou, plus simplement, les
personnes qui adressent régulierement des dons a l'association. Dans ce dernier cas, le titre de membre
bienfaiteur est souvent honorifique

+ [ S534 YSYONBA ROK2YyYySdzNJ 2dz K2y 2N} ANBA Y

Membreslj dzA 2y i NBYRdz RS y 2 Yo NBuzEtre #68aMdd pa Fedconteil f QI & 2
d'administration aux personnes qui rendent ou ont rendu des services signalés a l'association. Ce titre
leur confere le droit de faire partie de I'assemblée générale&amsenude payer une cotisation.

+ Lesmembres usagers
Lespersonnes handicapées travailldntdz & S ESAT &eShotre &ssociatisouhaitant adhdr a

f QI aa 2ahidispieris@d¢ eotisation

Article 6: admission

Les membres du conseil d'administration, les membrémaires doivenavoir adhéré axstatuts, au
projet associatif global et au regient intérieur de I'associationgdlus ils doivent étre a jour de leur
cotisation.

Article 7: Perte de la qualité de membre

La qualité denembre dd'association se perd

U Pour une personne physique

1°)par la démission, présentée par écrit

2°)par la radiation, prononcée pour justeotif parle conseil d'administration, sauf recours suspensif
RS fQAyGSNBaasS RSOyl tUlaasSyoftsSS ISYSNIfS
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[ QOAYGSNBaasS Sad £ YsYS RS LINBaASYGSN al RSTSyas
fixées par le réglement intérieur.

3°) par le nolldF ASYSy i RS {1 O20A&l1 GA2Y R¢gz8 le cihskiNI f QI v
RQFRYAYAAUGNI GA2Y ®

[ QAYGSNB&aasS LISdzi O2y G SaidSNI OSi §danstsScagaNsst inRtE@ | y i f
présenter ses explications, selon les modalités préviadeEssis.

4°) en cas de déces.

U Pour une personnmorale:

1°) par le retrait décidé conformément a ses statuts ;
2°) par sa dissolution ;

3°) par la radiation prononcée pour juste motif par le conseil d'administration, sauf recours suspensif
de son représentant devant I'assemblée générale ;

Le représentat de la personne morale intéressée est mis a méme de présenter sa défense
préalablement a toute décision, selon les modalités fixées par le reglement intérieur.

4°) par lenonpaiementRS I O20Aal A2y RdzS LI2dz2NJ f QI yysSS ¢
Ra&dministration.

Le représentant de la personne morale concernée peut contester cette mesure devant le consell
RQIFIRYAYAAUNrGA2Yy T RlIya OS OFrasx Af Sad Ay-0A0S t
dessus.

Article 8: cotisations

Lescotisationssont exigéepour les membres du conseladministrationet doivent étre régléeavant
I'assemblée générale.

Lacotisation une fois versée devient la proprid&initive R Sasdodation

Lemontant annuel de la cotisation est fixé par I'assemblée générale ordinaire, sur proposition du conseil
d'administration.

Page 5sur 13



Administration eFonctionnement

Article 9: assemblée générale

9.1 composition de I'assemblée générale ordinaire et extraordinaire

[ QF & & §énérdle@mprentbus les membres de l'association, persapieysiqus ou morales,
cesderniéresétant représentéspar leur président ou par un mandataire, a jour de leur atiis.

Les salariés qui ne sont pas membres de l'association n'ont pas acces a l'assemblée générale, sauf a'y
avoir été invités par le président. lls y assistent alors sans voix délibérative.

9.2 droit de vote

Chaquemembre de I'association a jour decsgisationadroit & une voix a titre personnélesmembres
d'honneur et bienfaiteurs ont le droit & une voix consultative.

9.3 réunion et fonctionnement

Ellese réunitau moinaune fois paan,a l'initiative du conseil d'administration. L'ordre durjest arrété

par le conseil d'administration et envoyé avec une convocation, a tous les membres de l'association au
moins 15 jours avant la date de I'assemblée générale.

Lesquestions autres que celles inscrites a I'ordre du jour qui seraient posées au cours de I'assemblée
générale ne pourront en aucwasfaire I'objet d'une délibération.

[ Q2NRNBE Rdz 22dz2NJ S fS& R20dzySyida ySesppatduNBa | d
O2YYA&&alANB | dzE O2YLIiSazr az2yid YAa t fF RA&ALIRAAG
les délais et les conditions définis par le réglement intérieur.

9ftS OK2AAA0O a2y o06dz2NBF dz ljdzh LISdzi siGNB OSft dzi
L'asemblée générale est présidée par le président du conseil d'administration, ou a défaut par le vice

président ou par un des membres du conseil d'administration mandaté pacicelui

9.4 quorum
Pourdélibérer valablement, I'assemblée générale doit comptemoins un quarties membres de
f QF & a PEdentdiokepngsentés.

Si, da suite d'une premiére convocation, I'assemblée n'a pas pu réunir le nombre requis de membres,
le conseil d'administration convoquians les 15 jours qui suivent usecondeassembl@ qui délibere
valablementquel quesoit le nombre de membres présentsl représentésuniquement sur les
guestions a I'ordre du jour de la réunion précédente.

Le vote par procurationChaque membre présent ne peut détenir plus de 5 poueaisus du sien

I Y2AYy&a 1ljdzS tS&a LINBaSyi

Ga adliddzia yaQSy RAALRA
tQraaSyYotSS 3ISYSNIES a2y

i dzi S
LINAR&Sa £ 1 YF22NRGS
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comptabilisées comme suffrages exprimés erdeagte & main levée, ni les votes blancs ou les votes
nuls en cas de scrutin secret.

En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

Il est tenu procéserbal des séances.

Les procéserbaux sont signés par le président el ONB G ANB Rdz 6 dzNBI dz OK?2,
générale lls sont établis sans blanc, ni rature, sur des feuillets numérotés et conservés au siége de
l'association.

Le rapport annuel et les comptes approuvés sonthmsjue annéa dispositiorade tous lesnembres

de l'associatiorL f & a2y i FRNBaasa t OKIFljdzS YSYOoNB RS fQl a

9.5 attribution

Au cours de cette réunion, I'assemblée

+ Délibéresur les questions figurant a I'ordre du jour
+ Seprononce sur
o Lesrapports relatifs a la gestion du conseil d'administration
0 La situation morale et financiere de l'association aprés avoir pris connaissance du
rapport du commissaire aux comptes,
+ Approuvele rapport d'activité et les compm@dministratis de I'exercicelos
o +2GS S 06dzRISG RS t QSESNOAOS adz gl yi
o Affecte le résultat

+ Votele rapport d'orientation

+ Vote le montant de la cotisation pour l'année civile suivante

+ Pourvoitau renouvellement du conseil d'administratien a la ratification des membres
cooptés par celddi.

+ Seprononce sur le choix ou le renouvellement du commissaire aux comptes

£ 9t S I LIINRdzS t£Sa8 RSEAOSNIrGA2ya Rdz O2yaSiat R
Si FHfASYlIiA2yEAARQAXEFdo ROXE LRZAKE |j dzSa adzNJ f Sal
ySdzZf FyysSSazr SYLINHzyda t LJ dza RQdzy Iy Sid 3F NIy

£ 9ffS I LIIINRJz@S S3IFHESYSyld tSa RSEAOSNIYGA2ya Rdz
de disposition ayant un impactsigF A OF GA T adzNJ £ S F2yOliA2yySYSyi
intérieur fixe les seuils au dela desquels ces actes requiérent son approbation.

£ [ Sa RStAOSNIGA2ya RS tQFaasSyoftsSS 3ISYSNItS N

S
SYLINHzy (&8 ty LBdza t RO&MNE I NI yGASE yS azyid o
NBLINB&aSyidtyd RS tQodtrid REya £8 RSLINISYSYd Re
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Article 12: conseil d'administration

12.1: Composition du conseil d'administration

L'association est administrée par un conseil d'administration dont les membres stidtéNg f QF 34 SY 6 |
généralepour 3 ans, renouvelable par tiers et selon la disposition définie par le reglement intiseur

membres du conseil d'administration sodes personnes bénévote souhaitant aivertir dans
fQFraaz2o0AlGAz2yY

Les eprésentants de l'association doivent jouir du plein exercice de leur droit civil.

[ S O2yasSAft R QdoRporieyal mitimlihsadmigtratRuset’au maximuéy choisis par
f QraasSyof SSo

12.2: Election Qualité des administrateurs

12.2.1: électionset qualité

Les conditions de I'élection des administrateurs satéfinies dans les ditsstatut. La fonction
d'administrateur impliquele prendre une part acta’ dans la vie deéassociation pur en favoriser le
développement. lls sont tenuBue obligation de réserve et de confidentialité sur les sujets
préalablement spécifiés comme ggdar le président deséance.Cette demande de réservau ale
confidentialitépeut étre demande par uradministrateur.

12.2.2: Incompatibilité

Toutadministrateur ayant un engagement pulslatoire, qu'il soit professionnel, syndicphlitiqueou
religieux, prend'engagement de/ Q S E Sudud@dsélytismeau sein def Q| & & 2c8 Gul séraiz y =
contraire & la volont® Q A y R S Life yaRsogjativs. Dans le cas contraire, il doit démissionner sans
attendre la fin de son mandat.

[ QI Oshalari@e\ail Sein de l'associatioh y & A 1j dzS f S& YSY0o NBEdedrées f SdzNJ T
incompatible avec la fonction d'administrateur.

12.3 réunions et décisions du conseil d'administration

12.3.1: FonctionnementQuorum
Leconseil d'administration de l'associatismréunit au moingjuatrefois par aret chaque fois qu'il est
convoquépar le président ou sur simple demande du quart des membres.

[ Q2 MRjdLEdes réunions est fixé pargeésident,hormis le cas ou le conseil d'administration se
réunit sur la demande du quart de seembres.

La présence d'un tiers des membres du edrsadministration élatitre personnel est nécessaire a la
validitédesdélibérations.

[ S @20GS LI NJ LINRPOdzNIF GA2Yy S&0G F dzi2NIséuSd / KI ljdzS F RY
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Les membres du personnel de I'association et toute personne qualifiée peuvent étre agssiétea
avec voix consultativeux réunions du conseil d'administration de l'association.

12.3.2: Le vote
Lesdécisions sont prises a la majorité des membrésents et représentés les votes ont lieu a main
levée ou a bulletin secret a la demande d'administrateurs.

Encas de partage des voix celle du président est prépondérante

12.4 pouvoirs du conseil d'administration

Le conseil d'administration de l'assticia investie des pouvoirs les plus étendus pour accoteplir
mission dans la limite dwtrict but de I'associatiortelles qu'elles sont définies dans l'article 2 des

statuts, tous les actes nécessaires au bon fonctionnement de l'association, sossrige rgue les
pouvoirs ne soient pas explicitement a la compétence de I'assemblée générale.

Dande cadre des compétences générales de l'association, relatives a la présentation et & la défense des
personnes handicapées, le conseil d'administration erta@armoent pour mission de décider

f Des acquisitions, échanges f QI f diffmelblest @éyessaires au bgoursuivi de
l'association

La constitution déypotheses sur I'édit immeuble

| dz 0 lexd#lenfd@s années

Aliénerles biens entrant dans la dotation

=A =4 =4 =4

Des emprurdg

Leconseil d'administration peut déléguer tout partie de ses attributions gwreau,un membre de
l'association pour des missioetsdes périodes défing6 G St £ S |j dzQdzy S & A 3 yeke (i dzZNB
uniguement avec une délibération de délégation de pou@iargea ce dernier de lui rendre compte.

Leprésident peut procéder luméme a ces délégations en cas d'urgence il est tenu d'en rendre compte
au bureau et au conseil d'administration.

12.5 Gratuité des fonctions d'administrateur

Lesfonctions de membre du conseil d'administration sont gratuites. Toutkfeiais de déplacement
ou de séjour exposélans l'intérét de l'association peuvent étre remboursés sur justificatifs.

Il est interdit de recevoir a quelque titre et sous quelgue forme que ce soit, des rémunérations a
l'occasion du fonctionnement de I'association.

Article13: commission

Il est créé au sein de l'association des commissions animées par des adminisdediginds par le
conseiR Q| RY A y Aaandrirei'dbgetylabcompositiole, role et attributions de ces commissions
sont définis par le reglement intérieur
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Article 14: bureaudu conseil d'administration

14.1. Election du bureau
Les membres du bureau sont élus chaque année, lors du renouvellement partiel du conseil

RQI RYA Yy kes MavdbréskélBse/lebureparmi ses membres, bulletin secresi I'un des membres
le demandeselon les modalités du réglement intérieur.

Le bureau dscomposé de maniére suivante

14.1.1membres statutaire obligatoires
1 Unprésident
1 Untrésorier
I Unsecrétaire

Toutmembre du bureaus révocable par le conseil d'administration-das de cessation derfotions
d'un membre du bureale conseitl'administration élit un nouveau titulaire dont les pouvoirs prennent
fin & I'expiraibn du mandat du membre remplacé

14.2: pouvoirs du bureau
Lebureau de l'association se réunit @ibgencede sonprésident.ll est tenu procéserbal des séances

il 'assure I'exécution des décisions dusmihd'administration et expédies affaires courantes.

14.3 Réunions et décisions du bureau
[ S 0dzNBlFdz AYAGNHzZA G G2dziSa tSa | FFFANBA &2dzy;
des délibérations.

14.4 fonctions des membres du bureau
14.4.1 le président

9 Assurde fonctionnement régulier de l'association ecsaésion.

1 Préside les assemblées générales, les réunions du conseil d'administration et du bureau.

1 llreprésente I'association en justice ou dessactesle la vie civile, notamment pour introduire
toute action en justice ou pour défendre en justic® 3 a2 OAl GA2Yy ®

1 Anime l'association, contréle I'application des statuts et du réglement intérieur, présid
réunions statutaires

91 Exécutdes décisions du conseil d'administration

1 Assureassisté du bureala gestion courante de I'associatiootamment,il recrute et licencie
le personnel, ordonne les dépenses etrEduvrementssigne tous les actes diélibérations.

1 1l ordonne les dépenses
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14.4.2 le vicgresident
Il représente le président dans les fonctions qakiici lui délegue et assut@ntérim du président en
cas d'absence ou d'empéchement.

14.4.3 le secrétaire et secrétaadjoint
lls sont chargés de la rédaction des prosesbaux des réunions du bureau, des réunions du conseil
d'administration et des assemblées générales.

14.4.5 Le trésorier et trésorier adjoint

llssont responsables de la bonne tenue des comptes de l'associailmauvexistence des garanties
d'anticiperlescomptes, un sur le suivi du budget et prépare les orientations budgétaires. lls assurent la
vérification des listes d'adhérents et le recouvrementatgisations.

Article 15 ressources et dépenses

15.1ressources
Lesressources de I'association sont constituées par :

1) du revenu de ses biens
2) des cotisations et souscriptions de ses mempres
o0 RSa adz@gSyiliizya RS tQoilix RSa 02ttt SOGAOAGSA

f QSYLX 2A Said R

Q¢
puj
No
<
[e=N

HRS R2yaz R2ylGA2ya Si tS13

Q)¢

po RS& NB&&az2dzNDSa ONBSSa t GAGNB SEOSWLIAZYyySt Si

6) du produit des ventes et des rétributions pergues pour servickiren

15.2: Emploi des ressources
Lesressources de I'association sont employées notamment

1 Auwxfrais d'administration et de gestion des biens acquis

1 Auwfraisd'actions associatives

f A l'acquisition, la construction, I'aménagement et a l'entretien deugonos immeubles
nécessaires a la réalisation de ce but

9 Atoute actiondécidéepar le conseil d'administration dans le respect de sa politique.

15.3: les placements
[ S& | OGAT&a StAIAofSa& FdzE LI | OSYSy (taQIRNIAA Ff2S/ F
332-2 du code des assurances.
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Article16: comptabilité

Il est tenu une comptabilité des recettes et dépenses selon les dispositions Iégales (plan comptable
généra),

Chaqueétablissement et service géré par l'association tient umeptabilité distincte qui formein
capital spécial de la comptabilité d'ensemble de I'association

Article 17: contr6le des comptes

Pour la vérification et lacertification des comptes, un commissaire aux comptes est hommé par
'assemblée générale ordime chaque fois que la loi I'exige, ou de fagolontaire.Son mandat ainsi
gue celui de son suppléaestde 6 ans.Cesmandats sontenouvelables.

pu
(p))
_<

[daMy

Le commissaire aux comptes nomp# l'assemblée générale en remplacemr® dzy’ | dzi NB
en fonction2 dzadjespfPation du mandat de son prédécesseur.

Modification des statutsDissolution- Liquidation

Article 18 modification des statuts

Les statuts peuvent étre modifiés par I'assemblée généraitaordinairesur la proposition du conseil
d'administration ou sur la proposition dixieme des membres dont se comptassemblée générale.

Dans I'un comme daris Q | de§ pidpasitions de modifications sont inscrites a I'ordre du jour de la
prochaine assemblée gérale, lequel doit étre envoyé a tous leembres dd'assemblée au moins 15
jours a l'avance

Article 19: dissolution- Liquidation

La dissolution tela liquidation ne peuvent étre prononceque par I'assemblée générale dans les
conditions prévues par l'article 13 des présestdsguts.

Cette assemblée désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des biens de
I'associationAttribue I'actif net a unou plusieurs organes puds ouprivés, reconnsiou non d'utilité
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publigue, poursuivant un but similairde préfet ayant qualité pour apporter la désignation de
f QF G NApoodeder IdmEBe & s échéant a cetlésignation.

Dispositions diverses

Article20: reglementintérieur

Unreglement intérieur est établi pour palication des présents statutse @aglement est soumis a
approbation du conseil d'administration

Article 21: déclaration a la préfecture

Le président de l'association fait connaitre dans les 3 mois a la préfecture du département tous les
changements intervenus dans les statuts ainsi que dans I'administration de l'association.

Article 22 responsabilité civile

Lepatrimoine de I'associatiorépond seul des engagements contésein son nom et pour son compte
Aucune personne physique ou morale ne peut encourir de de responsabilité propre du ckef de
engagements

Article23: respect des statuts

Tout adhérent, par le fait de la signature en bas du bulletin d'adhésion, s'engage en exécution des
prescriptions contenues dans les présents statuts et dans les reglements qui en.découle

Il devra en outre se conformer aux décisions de I'assemblée général

Le président le Secrétaire

CARETTEhristophe GAILLARD Henri
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